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Kurulun Adı Danışma Kurulu Toplantısı  

Toplantı Tarihi 22 12.2025 

Toplantının yapılış şekli Çevrim içi- Saat: 15:30 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdürü 

Doç. Dr. Gökçe MANAVGAT Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Doç. Doç. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
İnşaat Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Prof. Dr Adnan MAZMANOĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Endüstri Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Ünsal YETİM Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO 

Mütercim ve Tercümanlık 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Metin OCAK Toros Üniv İ.İ.S. Fak. 
İşletme Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 
Uluslararası Tic.ve Lojistik 

Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Betül Gülşen 

ATALAY 
Toros Üniv. Sağlık Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim 

Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Sevinç ALKAN  
Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fak. 
Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Serkan TAŞ Toros Üniv Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 
Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. 

Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

AKTAŞ 
Toros Üniv. Mühendislik Fak. 

Bilişim Teknolojileri Anabilim 

Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Çağdaş ALLAHVERDİ Toros Üniv. Mühendislik Fak. 
Mühendislik ve Teknoloji 

Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Gülin DEMİR Beslenme ve Diyetetik Tezli YL     Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Merve DEMRİ Mimarlık Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İsmail TEKİN Endüstri Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sena TEKELİ İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zekeriya YILDIRIM 
Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 
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Özkan KAYA İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ebrar TUŞAT 
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL    Mezun 

Öğrencisi 
Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Mehmet ÖZKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sezer USCA Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge Denetim 

Kurulu Üyesi 
Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. 

A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ 
Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş. PMS 

Tıp Teknolojileri San.ve Tic.A.Ş. 
Sektör Temsilcisi 

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI 
Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve Yönetim 

Raporlama Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU 
Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 

Yön.Kur.Bşk.- Kariyer Arş. Merkezi Müdürü 
Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ 
Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge Yön. Kur. 

Başkanı 
 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK Mersin Deniz Ticaret Odası Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 

Ayla HARP 
Zirve Gümrükleme Yön. Kur. Bşk. MTSO Kadın 

Kurulu Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Sibel GELBUL 
Çukurova Genç Girişimci İş İnsanları Derneği 

(ÇUKİDER) Bşk. 
Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

Şehmus CİNDİOĞLU Sunas Yapı Denetim Sektör Temsilcisi 

Uzm Psk. Ahmet SERT Akdeniz Psikoloji ve Danışmanlık Sektör Temsilcisi 

Psk. Müge BEĞENİLMİŞ Özel Mersin Boğaziçi Aile Danışma Merkezi Sektör Temsilcisi 

Ertaç TOK GEVO Denizcilik- Genel Müdürü Sektör Temsilcisi 

Kerem İMRAK İMSAN Grup- Yönetim Kurulu Başkanı  Sektör Temsilcisi 

Burak KAYA Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Enstitü Sekreteri 
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A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Programlarda yer alan seçmeli 

derslerde öğrencilerin alan 

yetkinliklerini artıracak yenilik, 

girişimcilik ve teknoloji odaklı 

derslerin sayısının artırılmasıyla 

seçmeli ders oranının yükseltilmesi 

sağlanmak 

İşletme Tezli YL. Programı ile Endüstri 

Mühendisliği Tezli YL. Programında bu 

kapsamda seçmeli dersler eklenmiştir.  

2 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile Psikoloji 

Doktora Programların açılması için  önceki 

yapılan  çalışmaların gözden geçirilmesi ve 

programların  açılması için YÖK’e 

başvuruların yapılması  

Yeni program açma konusunda  ABD ile 

görüşmeler yapılmaktadır.  Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon ile Beslenme ve 

Diyetetik Doktora programlarının 

açılması gündemdir.  

3 İşletme ve Uluslararası Ticaret ve Lojistik  

Uzaktan Tezsiz yüksek lisans program 

çalışmalarının başlatılması ve 

programların  açılması için YÖK’e 

başvuruların yapılması 

Yeni program açma konusunda girişimlerde 

bulunulmuştur. İşletme Uzaktan Tezsiz YL. 

Program başvurusu yapılmış ancak olumlu 

geri dönüş alınamamıştır. 

4. Lisansüstü eğitimde Erasmus 

programından faydalanan öğrencilerin 

sayısını arıtılması ve uluslararası 

işbirliklerinin artırılması 

ABD’lere gerekli bilgilendirmeler 

yapılmıştır. Lisansüstü düzeyde üç yeni 

üniversite ile Erasmus anlaşması 

imzalanmıştır. Psikoloji Tezli Yüksek Lisans 

Programına 2025–2026 Güz döneminde iki 

Erasmus öğrencisi kabul edilmiş ve bu 

öğrenciler söz konusu dönem kapsamında 

ders almıştır. 

5. Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde değişiklik yapılması 

Enstitü Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğine ilişkin yapılan değişiklikler 

tamamlanmış ve  2025 yılı resmi gazete 

yayınlanmıştır. 

2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 
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6.  Enstitüde Akreditasyon çalışmaları 

kapsamında Tezli-Tezsiz yüksek lisans ve 

Doktora programları dahil 4 programda 

özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması  

Dört program (Mimarlık, Psikoloji, İnşaat 

Mühendisliği ile Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Tezli Yüksek Lisans 

Programları) için özdeğerlendirme 

raporlarının tamamlanmasına yönelik olarak 

ABD’lere gerekli yazışmalar yapılmış ve 

ilgili raporlar tamamlanmıştır. 

7. Tez/Projelerin yazımı konusunda yazım 

kılavuzu ve  içerik kapsamında öğrencilere 

bilgilendirmelerin yapılması  

Doç. Dr. Metin Ocak tarafından Kasım 2025 

tarihinde danışmanlık ve tez süreçlerine 

ilişkin olarak öğrencilere bilgilendirme 

yapılmıştır. 

 

 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 

 

 

 

 

 

 

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Ulusal ve Uluslararası Araştırma 

ve Geliştirme yapmak amacı 

doğrultusunda yayın sayısının 

artırılması 

Enstitümüzde, Anabilim dallarına bağlı 

Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarında gerçekleştirilen tez ve 

projelerden üretilen yayınların sayısında artış 

sağlanmıştır. Tablo-2 de 2025 yılında 7 yayın 

yapıldığını göstermektedir.  

2. Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla 

Tezli yüksek lisans programlarında 

mezuniyet şartı için yayın şartının 

eklenmesi ve yönetmelikte 

düzenlemelerin yapılması 

ABD ile ilgili konu üzerinde çalışma yapmaları 

konusundan bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Enstitü Kurulunda görüşmeler sağlanmıştır.  

3 Lisansüstü tez/proje/seminerlerde  

üniversite- sanayi işbirlikleri kapsamında 

olacak şekilde önceliklendirilmesine 

Enstitümüzde 1 doktora ve 26 yüksek lisans 

tezi olmak üzere toplam 27 tez başarıyla 

tamamlanmış ve YÖK Tez Merkezi’ne 

yüklenmiştir. Bu tezler, bölgesel ve sektörel 

sorunlara çözüm üretmeye yönelik önemli 

katkılar sağlamıştır. (Bkz. Tablo 1). 

4 Bölge sorunlarına (deprem, göç vb) ilişkin 

araştırma, proje ve  yayın sayısının 

arıtılması 

Bu kapsamda her ne kadar makale, bildiri ve 

kitap bölümü çıktıları bulunmasa da, tezlerin 

bir kısmı söz konusu alanlar üzerine 

odaklanmıştır (Bkz. Tablo 1). 



 

Tablo 1. 2025 Yılı Lisansüstü Tez Listesi (Alan ve Program Bazında) 
 

No Tez 

No 

Yazar Yıl Tez Adı (Türkçe – Tam Metin) Tez Türü Konu 

1 963937 KAĞAN 

DAVUTLUOĞLU 

2025 Üniversite öğrencilerinde bilişsel esneklik ile akademik erteleme arasındaki ilişki Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

2 974600 SEVGİ ARSLAN 2025 Özel gereksinimli çocuğa sahip ebeveynler ile tipik gelişim gösteren çocuğa sahip ebeveynlerin 

algıladıkları stres düzeyleri, psikolojik dayanıklılıkları ve aile yaşam doyumlarının karşılaştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

3 931647 SİNEM PAKCAN 2025 Böbrek hastaları için avokado yaprağı eklenmiş fonksiyonel lokum üretimi Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

4 963902 FATMA NUR AYDIN 2025 Çiftler arası cinsel iletişimde açıklık ölçeği: Bir ölçek geliştirme çalışması Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

5 976191 DAMLA ÇETİNER 

SALTIK 

2025 Otomotiv sektöründe sürdürülebilirlik raporları ve ESGC entegrasyonu: Küresel trendler ve gelecek 

perspektifleri 

Yüksek 

Lisans 

Ekonomi; Enerji; 

İşletme 

6 963939 PELİN YILDIZ 2025 Erasmus Programı ile yurt dışına giden Türk üniversite öğrencilerinin kültürleşme stresi ve genel öz-

yeterlik düzeylerinin bazı değişkenlere göre incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

7 974152 KURTULUŞ ECE 2025 Sağlık kurumlarında değişim yönetimi uygulamalarının çalışma iklimine etkisi, kuruma duyulan 

güvenin aracılık rolü 

Yüksek 

Lisans 

Sağlık Yönetimi 

8 969585 EBRU BAYRAM 2025 Bruksizmin temporomandibular eklem disfonksiyonlu bireylerde çiğneme kas aktivitesi, kas 

mekanik özellikleri ve basınç ağrı eşiğine etkisinin araştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

9 935864 ELİF ŞİLAN YOLBAŞ 2025 Çocukluk travmalarının ebeveynlik tutumlarına etkisi; bağlanma stilleri üzerinden bir değerlendirme Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

10 963941 ELİF MELİSA ÇELİK 2025 Psikoloji bölümü lisans öğrencilerinde akademik ertelemenin çeşitli değişkenler açısından 

incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

11 963943 AÇELYA BADA 2025 Dönüştürücü liderliğin, çalışanların örgütsel bağlılık ve iş tatmin düzeyleri üzerine etkisi: Mersin 

ilinde bir araştırma 

Yüksek 

Lisans 

İşletme 

12 935868 ÖYKÜ DOĞA YEŞİL 2025 2–6 yaş çocuğa sahip annelerin psikolojik iyi oluşları ile çocuk yetiştirme tutumlarının incelenmesi Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

13 974591 SARACETTİN 

KANUŞ 

2025 Yöneticiye duyulan güvenin sağlık kurumu çalışanlarının iş tatminine etkisi Yüksek 

Lisans 

Sağlık Yönetimi 

14 960886 İREM GÜL ARSLAN 2025 Hipotiroid tanısı almış yetişkin bireylerin yeme davranışı ve beslenme durumları ile beden imgesi ve 

depresyon durumları arasındaki ilişkinin incelenmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

15 960887 ELİF KILIÇ 2025 Yetişkin bireylerin kardiyovasküler hastalık farkındalığı ve Akdeniz diyetine uyumları ile kalp 

sağlığına yönelik beslenme durumlarının değerlendirilmesi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

16 935921 NESLİHAN DOĞAN 2025 Kadınlarda cam tavan sendromu algısının işten ayrılma niyetleri ve iş tatminleri üzerine etkisinde öz 

yeterliliklerinin düzenleyici rolü 

Yüksek 

Lisans 

İşletme 

17 974592 ECEM ÇİFTÇİ 2025 Çölyak hastalarında olgunlaşmamış keçiboynuzu meyvesinin oksidatif belirteçler ile bağırsak 

geçirgenliği ve mikrobiyota üzerine etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

18 972544 AYŞEGÜL TEKELİ 2025 Diyet tedavisi, elektriksel kas uyarımı (EMS) ve reformer pilates uygulamasının antropometrik 

ölçümler üzerindeki etkilerinin karşılaştırılması 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

19 971339 SERCAN İRFAN 

ÜNGER 

2025 Ergenlikte sosyal medya kullanımının popülerlik algısı ve sosyal kaygı ile ilişkisi Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

20 961444 GÜLSEREN ÖZSAÇ 2025 Tat duyusu değişikliğinin hastanede yatan onkoloji hastalarında besin seçimlerine ve malnütrisyon 

göstergelerine etkisi 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

21 971700 SEDA DÖNMEZ 

TOPUZ 

2025 Yeşil tedarik zinciri uygulamalarının çevresel performansa etkilerine ilişkin algılamalar: Mersin ili 

üretim işletmeleri çalışanları üzerine bir uygulama 

Yüksek 

Lisans 

Uluslararası Ticaret 



 

22 935786 DİLARA BEDEN 2025 Romantik ilişkisi olan bireylerde algılanan ebeveyn tutumu, affetme düzeyi ve ilişki doyumu 

arasındaki ilişki 

Yüksek 

Lisans 

Psikoloji 

23 929935 SİMGE BALLI 2025 Adölesanlarda hedonik yeme davranışı ve sosyal medya kullanımı arasındaki ilişkinin incelenmesi Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

24 959116 MİNE NİHAN 

YARAR 

2025 Toplu beslenme sektöründe obezite: Çalışma ortamı ve beslenme davranışlarının etkisi Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

25 960640 ZEYNEP İLYA 2025 Üniversite öğrencilerinin besin neofobisi ve gıda tiksinmesi durumları ile beden algısı ve yeme 

tutumları arasındaki ilişki 

Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

26 960673 BETÜL ÖNER 

CESUR 

2025 Beden şekli indekslerinin yeme davranışı bozukluklarıyla ilişkisinin incelenmesi Yüksek 

Lisans 

Beslenme ve 

Diyetetik 

27 935793 ŞAKİR ZENGİN 2025 Doğal duygusal emek ve pozitif-negatif iş tutumları ilişkisinde yüzeysel ve derin duygusal emeğin 

rolleri üzerine turizm işletmelerinde boylamsal bir araştırma 

Doktora İşletme 

 

 

 

Tablo 2. 2025 Yılı Bilimsel Çalışmalar 
 

Yıl Anabilim Dalı / 

Program 

Yazarlar Eser Başlığı Tür Yayın Künyesi 

2025 İşletme ABD Metin Ocak, Ahmet Özgür 

Aydın 

Lojistik işletmelerinin kurumsallaşma ölçütlerini belirlemeye 

yönelik bir ölçek geliştirme çalışması 

Makale Doğuş Üniversitesi Dergisi, 26(1) 

2025 İşletme ABD Ahmet Özgür Aydın, Metin 

Ocak 

Aile işletmeleri nasıl kurumsallaşır? Bildiri V. Liderlik Akademisi & Yönetim 

Kongresi 

2025 İşletme ABD Ahmet Özgür Aydın, Metin 

Ocak 

Lojistik işletmelerinin kurumsallaşma ölçütlerini belirlemeye 

yönelik ölçek geliştirme 

Makale Doğuş Üniversitesi Dergisi, 26(1), 

111–134 

2025 İşletme ABD Şakir Zengin, Metin Ocak Duygusal emek araştırmalarındaki eğilimler Makale Vizyoner Dergisi, 15(43), 1063–

1081 

2025 İşletme Yavuz Korkmazyürek, 

Ergin Özkök 

Yönetim perspektifinden döngüsel ekonomi ve geri dönüşüm Kitap ISBN: 978-625-365-903-5 

2025 Mimarlık Elif Uğurlu, Ayşe Manav Tourism and Cultural Heritage in the Highlands… Bildiri Özet Bildiri – Tam metin dergi 

sürecinde 

2025 Mimarlık Berfin Uysal, Ayşe Manav An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick Factory Makale (yinelenen 

kayıt) 

Gazi Univ. Journal of Science Part 

B, 12(2), 277–290 

 

 

  



 

 

 

Tablo 2. 2024 Yılı Bilimsel Çalışmalar 
 

Yıl Anabilim Dalı / 

Program 

Yazarlar Eser Başlığı Tür Yayın Künyesi 

2024 Mimarlık Berfin Uysal, Ayşe Manav An Industrial Heritage in Tarsus: Yuvam Brick Factory Makale Gazi Univ. Journal of Science Part B, 12(2), 277–

290 

2024 Beslenme ve 

Diyetetik YL 

Fatma Ceren Ulutürk, Çağla 

Özbek 

Kahvenin sağlık boyutu ve fonksiyonel içecek olarak 

değerlendirilmesi 

Bildiri 2. Ulusal Kahve Sempozyumu, 5 Haziran 2024, 

Mersin 

2024 İşletme Şakir Zengin, Metin Ocak Trends in Emotional Labor Research: Bibliometric and 

Science Mapping Analysis 

Makale Vizyoner Dergisi, 15(43), 1063–1081 

2024 Mimarlık YL Ayşen C. Benli, Ayşegül 

Çevirici 

Yenilenebilir enerji kaynaklarıyla Mersin için sürdürülebilir 

konut tasarımı örneği 

Makale Journal of Engineering and Basic Sciences, 1, 

16–27 

2024 Mimarlık YL Ayşen C. Benli, Hatice Tekin 

Banaz 

Tarihi kent yapılarının eğitim yapısına dönüşümü Makale Kent Akademisi, 17(4), 1361–1398 

2024 UTL YL Gül Alışar, Köksal Hazır Lojistik şirketlerinde kurumsallaşmanın iş tatminine etkisi Makale Lojistik Dergisi, Sayı 20, 85–102, LODER 
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C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 

 
 

2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

Danışma Kurulumuz, 22 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdiği çevrim içi toplantısında, 2024 yılı Danışma 

Kurulu Toplantısında alınan kararları değerlendirmiştir. Toplantının devamında, bu kararlar ve Stratejik Plan 

kapsamında belirlenen eylem planları aşağıdaki şekilde karara bağlanmıştır. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

 
Öğrencilerin memnuniyet düzeyini artırmak amacıyla “Öğrenci Memnuniyet” ve “Tez/Proje Danışmanı 

Memnuniyet Anketleri” uygulamaları tamamlanmış ve değerlendirme raporları paydaşlara durulmuştur. 2025-

2026 eğitim dönemi başlangıcında lisansüstü öğrenciler için Oryantasyon eğitimi verilmiştir. Ayrıca Kütüphane 

Daire Bşk. Tarafından kütüphane bilgi kaynaklarına erişim konusunda Kasım 2025 tarihinde  Literatür Tarama 

Teknikleri ve Pratik Araştırma İpuçları başlıklı bir eğitim verilmiştir.  Tez-Proje yazım süreçlerine ilişkin 

bilgilendirmeler yapılmıştır.  

. 

 

 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1 
Enstitü ile sivil toplum kuruluşları 

arasındaki iş birliğinin 

güçlendirilmesi ve bu doğrultuda tez 

ve proje sayılarının artırılması 

Enstitümüzde toplumsal katkı odaklı 

yayınlar üretilmekte olup, sivil toplum 

kuruluşlarıyla proje düzeyinde iş birlikleri 

geliştirilmesi yönündeki çalışmalar 

sürdürülmektedir. 

2. 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

Enstitümüzde dezavantajlı gruplar 

için iki adet faaliyet 

gerçekleştirilmiştir.  
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B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
Anabilim dallarına bağlı Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora programlarında yürütülen tez ve projelerin, 

bölgesel sorunlara odaklanması ve sanayi iş birlikleriyle uyumlu biçimde tasarlanması hedeflenmiştir. Bu 

doğrultuda, ilgili alanlarda üretilen yayınların sayısında artış sağlanmıştır. Enstitümüzde hazırlanan tez ve 

projelerin sektör ve iş dünyasının ihtiyaçlarına yönelik olarak belirlenmesi teşvik edilmiş; bu kapsamda tez/proje 

havuzundaki konu başlıkları güncellenmiştir. BAP projeleri devam etmekle birlikte, henüz dış destekli bir proje 

gerçekleştirilememiştir. Öğrenciler, Enstitü web sayfasında yayımlanan duyurular aracılığıyla ilgili konularda 

bilgilendirilmiş; ayrıca üniversitemiz bünyesinde düzenlenen ‘Öğrencilere Yönelik Proje Araştırma Destek 

Programları’ eğitimine lisansüstü öğrencilerin katılımı teşvik edilmiştir. 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 

 
Enstitümüzde yürütülen çalışmalarda toplumsal katkı odaklı yayın üretimine devam edilmekte olup, sivil 

toplum kuruluşlarıyla proje temelli iş birliklerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. 

Sektörle iş birliğini güçlendirmeye yönelik planlar izlenmekte; Üniversite Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü ile gerekli eşgüdüm sağlamaya yönelik çalışmalar başlatılmıştır.  

 

 

 

Danışma Kurulu tarafından 2026 yılına yönelik Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkı alanlarında 

planlanan faaliyetler ile bu faaliyetlerden sorumlu ve süreci takip edecek birimler belirlenmiştir. Ayrıca, 

söz konusu öneri ve görüşlerin 2026 yılı Danışma Kurulu toplantısına kadar Enstitümüzün 2022–2026 

Stratejik Planında hangi hedef ve performans göstergeleri kapsamında izleneceği tanımlanmıştır. 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Seçmeli ders havuzunun genişletilmesiyle, yenilikçi ve yaratıcı 
eğitim-öğretim yaklaşımını destekleyen derslerin sayısının 
artırılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda, İnşaat Müh. Tezli 
Yüksek Lisans Programında laboratuvar çalışmalarını 
destekleyecek düzenlemelerin sağlanması 

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek 

kapsamında PG-3.1 hedefinde PG- 3.1.1,  PG-3.1.2, PG. 3.1.3  ile izlenecektir. 

2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET 

PLANI 
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2 Lisansüstü eğitimde Erasmus programından faydalanan 
öğrencilerin sayısını arıtılması ve uluslararası işbirliklerinin 
artırılması  

-Enstitü Yönetim 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
- Dış İlişkiler Ofisi 

 SP’de Amaç- 2 Uluslararasılaştırma Düzeyini Artırma  kapsamında PG. 2.1 - Değişim 
programlarından yararlanan öğrenci sayısını artırma PG-2.1.2  ile izlenecektir. 

3 Enstitünde tüm programlarda öğrenci sayısının ve niteliğinin  
artırılması. Bu kapsamda Bütünleşik Yükseklisans süreçleri 
hakkında lisans öğrencilerinin teşvik edilmesi 

-Enstitü Yönetim 
-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 3 Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını geliştirmek PG.3.8 

kapsamında izlenecektir 

4 Enstitüde Akreditasyon çalışmaları kapsamında Tezli-Tezsiz 
yüksek lisans ve Doktora programları dahil 4 programda 
özdeğerlendirme raporlarının hazırlanması  

-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’ de Amaç -1 kapsamında PG.1.2.3 Enstitü Akreditasyon, Akran ve Öz 
Değerlendirme yapılan program ile izlenecektir. 

5. Tez, proje ve seminer çalışmalarında yapay zekâ kullanımına 
yönelik eğitimlerin artırılması ve bu kapsamda YÖK 
kılavuzlarının öğrenci ve danışmanlarla paylaşılması aynı 
zamanda etik ilkelere ve bilimsel standartlara uygunluk 
gözetilerek, tez ve proje süreçlerinde yapay zekânın doğru ve 
bilinçli bir şekilde kullanılması sağlanması  

 

-Enstitü Yönetimi 
Enstitü Kurulu 
-Enstitü Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 

 

B. AR-GE 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Tez-Projeler kapsamında iç ve  dış destekli (AB, 
TÜBİTAK vb) projelerin hazırlanması  

Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

AR-GE Koordinatörlüğü  

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında PG-4.5.4.  ile izlenecektir. 

2 Enstitüde yayın sayısını artırmak amacıyla Tezli yüksek 
lisans programlarında mezuniyet şartı için yayın şartının 
eklenmesi ve yönetmelikte düzenlemelerin yapılması 

-Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim 

Dalı Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 

3.  Lisansüstü tez/proje/seminerlerden türetilen akademik 

nitelikli yayın sayısının artırılması bu yayınların  

üniversite- sanayi işbirlikleri kapsamında olacak şekilde 

önceliklendirilmesine  

Enstitü Yönetimi 

-Enstitü Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 4 Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 

kapsamında, PG-4.1.6 ile izlenecektir. 
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C. TOPLUMSAL KATKI 

 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular 

1 Enstitü–STK iş birliklerinin geliştirilerek toplumsal etki odaklı 
tez ve proje sayısının artırılması.” -Enstitü 

Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında PG. 5.2  

hedefinde PG-5.2.1.  ile izlenecektir. 

2 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılık odaklı faaliyetlerin artırılması; bu kapsamda 
Psikoloji Anabilim Dalının söz konusu alandaki çalışmalarının 
güçlendirilmesi. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

 
SP’de Amaç- 5 Toplumsal Katkı Düzeyini Arttırmak kapsamında  PG-5.2.1 ile 
izlenecektir. 

 

 

 

 

 

 


